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Question #1 : Etes-vous actuellement (ou serez-vous bientét) en période de recrutement?

@ Oui, nous sommes actuellement en période de recrutement

@ Oui, nous serons bientdt en période de recrutement Mon, nous ne sommes pas en période de recrutement

MNe s'applique pas Ne sais pas / Prefére ne pas répondre

13 % 6 %

Question #2 : Pour les entreprises actuellement ou bientét en recrutement : Avez-vous des postes
affichés et non-comblés depuis plus de 90 jours?

Ne s'applique pas
0%

Ne sais pas / Préfére ne p...
2%

Mon
24 %

Oui
T4 %

Question #3 : Quels sont les différents niveaux de compétences requis pour les postes dans votre
entreprise? (Réponses multiples possibles)

Aucune formation requise
32 %

Formation professionnelle
42 %

Formation technique et/ou collégiale

46 %

Formation d'études universitaires de premier cycle (Baccalauréat)
38 %

Formation d'études universitaires de deuxiéme ou troisiéme cycle (Maitrise, Doctorat ou Post-Doctorat)
9%

Ne s'applique pas
5%

Ne sais pas / Préfére ne pas répondre
0%
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Question #4 : Avez-vous parmi vos employés des travailleurs issus de l'immigration récente (qui
sont arrivés au Québec dans les 10 dernieres années)?

MNe sais pas / Préfére ne p._.

2%
Oui
43 %
Mon
54 %

Question #5 : Pour ceux n'ayant pas de travailleurs issus de I'immigration récente : Seriez-vous
intéressé a recruter des personnes issues de l'international?

Ne sais pas / Préfere ne p...
15 %

Mon
14 %

Oui
T2 %
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Question #6: Quels sont les obstacles a 'embauche de personnes immigrantes dans votre
entreprise? (Réponses multiples possibles)

La connaissance du francais

.
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Les demarches administratives
51 %

L'accés au logement

22 %

—

a perception des clients / autres employés / partenaires corporatifs
7 %

Reconnaissance des diplc“)mes
22 %

Acces au recrutement international
20 %

Acces aux candidats issus de I'immigration déja présents au Québec
25%

Autres
13 %

Me s'appligue pas
10 %

Ne sais pas / Préfére ne pas répondre

|1“,-E|

Question #7: Au Québec, on entend souvent parler de rareté de main-d’ceuvre. S’agit-il d’'un
phénomene qui touche votre entreprise, et si oui, croyez-vous qu’il s’agisse d’un probléme de court
terme ou de long terme?

@ Oui, il s'agit d'un probléme de court terme @ Ouwi, il s'agit d'un probléme de long terme

Mon, ce phénoméne ne touche pas mon entreprise @) Ne sais pas / Préfére ne pas répondre

11 % I
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Question #8: De quelle maniére la rareté de la main-d’ceuvre nuit-elle a votre entreprise?
(Réponses multiples possibles)

Réduction de la productivité

.
W
S

Epuisement des employés

59 %

Augmentation du temps supplémentaire

39 %

Reduction des services offerts

52 %

Abandon ou ralentissement de projets d'expansion

55 %

Autres

;.-

Mon entreprise ne souffre pas d'un probléme de rareté de main-d'ceuvre
10 %

Question #9 : Quelle est votre opinion face a I'idée que I'immigration est une solution a la rareté de
main-d’ceuvre?

@ Limmigration est Ia solution principale & la rareté de main-d'ceuvre

@ Limmigration est un élément de solution partiel & 1a rareté de main-d'ceuvre
L'immigration a un effet plutét faible comme solution & 1a rareté de main-d'ceuvre.
L'immigration n'est pas une solution viable A la rareté de main-d'ceuvre

) Ne sais pas / Préfére ne pas répondre
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Question #10 : Le gouvernement du Québec avait initialement prévu de tenir des consultations sur
les seuils d’immigration en aolt prochain, avant de revenir sur cette décision et d’'annoncer qu’il n’y
aurait « aucune augmentation massive ou consultations ». En considérant la situation de votre
entreprise et le phénomene de rareté de main-d'ceuvre, quel est votre avis sur ce sujet?

@ Le seuil dimmigration devrait &re augmenté @ Le seuil d'immigration devrait rester inchangé

Le seuil d'immigration devrait &tre diminué Me sais pas / Préfére ne pas répondre
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